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BAB Architects: “Yeni Nesil Ofis Tasannmlar Esnek,
Surdurulebilir ve Akilli Sistemlerle Kurgulaniyor...”

Ulusal ve uluslararasi alanda gerceklestirdikleri farkl dlceklerdeki mimari ve ic mimari
ofis projeleriyle taninan BAB Architects kurucu ortaklarn Mimar irem Arnbas ve ic Mimar
HUseyin Bes, pandemiyle birlikte evrilen calisma aliskanliklannin dénustirdugu yeni
nesil ofis tasarmlanndaki guncel trendleri aktardi.

Mimar irem Anbas ve ic
Mimar HUseyin Bes liderli-
gindeki istanbul merkezli
mimarlk ve ic mimar-
ik ofisi BAB Architects,
vlusal ve uluslararasi 6l-
cekte imza attiklan yeni
nesil ofis tasanmlarinda
pandemiden sonra fark-
lasan intiyacglara ve alis-
kanlklara uygun, yenilik-
ci ¢6zUmler Uretiyor.

Pandemisonrasi degisen ¢calisma alis-
kanliklannin ofis tasarmlan Uzerindeki
etkilerini aktaran BAB Architects or-
taklan, ofislerde kullanici taleplerinin
yoén dedistirdigini, mekan icerisinde
olusturulmus mekanlardan uzaklasil-
digini, sinirlan tanimli oda duvarlarinin
ortadan kalktigini ve kolektif kullanim
imkanlarina olanak saglayan yeni
nesil, esnek, acik ofis tasarmlarina
hizli bir gecis yapildigini dile getiriyor.

PandemisUrecinde dUnya genelinde
verilen saglhk mUcadelesi, ofis yapilar
gibi coklu kullanim alanlan basta ol-
mak Uzere yasadigimiz tUm mekan-
larda uygulanan mimari yaklasim-
lann, kullanicilann saghgr ve esenligi
icin ne denli 6nemli oldugunu hepi-

50

mize bir kez daha hatirlatti. Pandemi
oncesi dUzende en k&klU, en bUyUk
ofislerde dahi mekansal kalite ve
konfor diUzeyinin optimum seviyelerin
altinda kaldigini ve pandemik kosul-
lar karsisinda islerligini yitirdigini dile
getiren BAB Architects kurucularn Mi-
mar irem Anbas ve ic Mimar Hiseyin
Bes, pandeminin ik yansinda vzaktan
calismak sirketlere belirli acilardan

cazip gelmis olsa da buna ragmen
bir cok sektor icin sUrdUrUlebilir olma-
digini su sézlerle aktanyor: "Ofislerin
kullanici konforu ve memnuniyeti 6n-
celigiyle yeniden elden gecirildigi bu
dénemde, yeni nesil calisma alanlan
bizleri dUsUnsel yénde isten kopma-
dan bir arada tutarken ayni zaman-
da sosyal mesafeyi koruyabildigimiz,
kullanicilann birbirleriyle ve mekanla
fiziksel temaslanni en aza indirgeyen,
mekanda dénUsim ve esneklik gbze-
ten, iceride soludugumuz havadan
kullandigimiz ekipmanlara kadar akil-
Il sistemlerle kurgulanmis, kendimizi
glvende hissedebilecedimiz mekan
cozUmlerine ve tasarimlarina evrildi.”

BAB Architects mimarlar, pandemi
sonras! yaptiklan yeni ofis tasanmla-
rnnda teknoloji kullanimini éncelikli

tuttuklarini ve hatta planlamanin
merkezine aldiklarini belirtiyor ve giris
cikislarda sensérll kapilar, temassiz
gecis konfrol sistemleri, 1slak hacim-
lerde fotoselli bataryalar ve sabun-
luklar, klozetlerde fotoselli kumanda
panelleri, havayi her daim taze tutan
akilll havalandirma ve dezenfeksi-
yon sistemleri, gln isiginin en verimli
sekilde kullanilmasina ve kullanici yo-
gunluguna goére kendini ayarlayan
aydinlatma otomasyon sistemleri gibi
faktérlerin hizli bir sekilde tasarnm kri-
terlerinin olmazsa olmazi haline geldi-
gini dile getiriyor.

Mimar irem Anbas'a gére eski ne-
sil ofislerde verimlilik, mekanin ideal
konfor kapasitesi ne olursa olsu sinirh
bir mesai saati icerisinde ayni ortam-
da bulunan kisi sayisinin ¢oklugu ile
OlculUyordu. Yeni dizende ise hijyen
standartlannin kontrol altinda tutul-
masi ve bireysel temasi indirgemek
gereksinimi ile ofis kullanim yogunlu-
gunda programl bir azaltima gitme-
nin verimliligi artirdig anlasildi.

BAB Architecs mimarlan ofislerin ge-
nellikle calisma alanlarina ve birim-
lerine goére gruplara ayrldigini ve
gruplarnn ofis alanlanni farkll saatler-
de, farkl gunlerde dénUsUmiIU sekilde
kullanmaya basladigini dile getiriyor.
Bu yeni is programlar ile calisma sa-
atleri esnedi ve neredeyse bir tam
gUn icerisine yayildi. Ofis alanlan
béylece 24 saat yasayan mekanlar
halini aldi ve bu isleyis yeni ofis plan-
lamalarinda strdUrdlebilir mimari ¢6-
zUmleri kacinilmaz yapti. Bu nedenle
pandemi sonrasl yeni tasarmlarnn
esnek ve ihtiyaca gdre dénustUrlle-
bilir mekansal kurgular beraberinde
getirdigini sdylerken BAB Architects
mimarlar sézlerine su sekilde devam
ediyor: “Bu yénde kullanici taleple-
ri yon degistirdi ve artan bir taleple
bizler ofis projelerimizde mekan ice-



risinde mekanlar olusturmayi biraktik,
sinirlart tanimh oda duvarlarini kaldir-
dk ve asgari sayida bélintUlenmis
genis hacimlerin ¢ok yonlU kullanima
uygun planlamalanyla eski nesil oda
tipi kapal ofislerden, kolektif kullanim
imkanlarna olanak saglayan yeni
nesil esnek acik ofis tasarmlarnna bu
sUrecte hizli bir gecis yaptik."”

Hibrit Calisma Aliskanliklarnnin
Ofis Tasanmlanna Etkisi

Hibrit calisma aliskanliklan Ulkemizde
yeni edinilen bir kazanim. Hiyerarsik
dizeni dnceleyen ve herkesin kendi
birimi ve kabugu icerisinde calistigl
eski nesil mekan ¢c6zUmlerinin yaratti-
g1 mahremiyet aliskanliginin direncini
kirmanin oldukca zor oldugunu dile
getiren BAB Architects Kurucu Orta-
g ic Mimar Hiseyin Bes, teknolojinin
hayatimiza dahil ettidi, ihtiyag olana
cok daha hizli erisim imkaninin ayni
isi yapan firmalar arasinda dolayl
yoldan bir rekabet ortami olusturdu-
gunu su sozlerle acikliyor: *Bu durum
ofislerin kendi icerisindeki isleyis siste-
minde artik her birimin ayni élctde
cok daha hizliiletisim, etkilesim kurma
ve boylece sonuc alma sUresinin kisa
tutulmasi ihtiyacint doguruyor. Bu ihti-
yacl karsilamak yénUnde revize edil-
mesi gereken ilk bakis acisiise aslinda
ofislerde en iyi iletisim ve etkilesimin
calisanlarin kendi inisiyatifi ve caba-
lanyla degil, uygun mimari ¢ézOmler-
le, ¢alisma ortamlannin ¢calisanlara
sundugu mekansal yénlendirme ve
birlestirici alt yapi sayesinde mimkUn
olabilecegidir.”

Bu mekansal alt yapiya ofislerde en
verimli sekilde imkan veren tasarm
biciminin acik ofisler oldugunu dile
getiren ic Mimar HUseyin Bes, acik
ofislerin  kazandirdigi hibrit ¢alisma
algskanliklan  sayesinde  tasarmla-
nn da kullanicilann da daha 6zgur
hale geldiklerini vurguluyor. Yeni ne-
sil fasanmlarda sirketlerin ortak ¢atisi
altinda hiyerarsik baskilan bir parca
esnetmeyi, ayni amaca hizmet eden
farkl alanlann farkh gérUslerini birles-
firmeyi ve temasta tutmay hedef-
lediklerini eklerken, Uretimin organik
bir yapi, yasayan bir form oldugunu
ve icinde bulundugu c¢evreye gore
sekil aldigini, strekli olarak gelistigini,
degistigini ve kolektif calisma gicun-
den ve fikir zenginliginden beslendi-

gini savunuyor.

Yeni dUzenlemelerde, &ncelikle eski
nesil ofislerdeki sabit boélicU duvarla-
rn yikimis oldugunu dile getiren BAB
Architects mimarlan bunlar yerine
esnek ve donUstUrllebilen mekanlar
tasarladiklanni  vurguluyorlar:  “islev-
lere imkan sunan esnek cdzUmleri
katlanir seperatérler ve tasinabilir
mobilya bélicUlerle sagladik. Oznel
calisma gerektiren durumlar ve kisa
sureli ézel gérismeler icin “booth”
adi verilen calisma kabinleri ofislerin
yeni kapall odalarn oldu. Bunun yani
sira uzun sUreli 6zel gérismeler ve
toplantilar icin teknolojik alt yapilarla
gelistirilen konferans odalan elbette
korunuyor ve buralar acik ofislerin
mahrem alanlan niteliginde. Buna
ek olarak acik ofislerde dolasirken sir-
kUlasyon alanlannin bir késesinde bir
yazi panosu etrafinda kurgulanmis
ufak toplanti ve toplanma alanlarn
da gorebiliyoruz.”

Bu acik toplanti alanlannin, ¢alisan-
lan anlk gelisen bir ¢ézim ihtiyaci
karsisinda bile hizica beyin firtinasi
yapmaya tesvik eden, bir gorisin
sicagr sicagina tim  katilimcilarla

objektif sekilde ele alinabildigi, yani
Uretkenlige de dogrudan hizmet
eden faydall calisma alanlan oldu-
gunu dile getiren irem Arbas, acik
ofislerin ayni zamanda rekreatif fa-
aliyetlere imkan veren cesitli sosyal
alanlan da bulunduran bir konsept
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anlayisina sahip oldugunu da sézle-
rine ekliyor: “Eski nesil ofislerin aksine,
yeni ofisler kullaniciyl ara sira oturdu-
gu masadan kaldirmayi, saplandigi
is déngUsunden bilerek koparmayi,
calsanin Uzerinde calishdr konuya
bu sosyal alanlan kullanmak fikriyle
verdigi bir mola dénusU disandan ve
daha sadlikl baktirabilmeyi hedefli-
yor. Ayni zamanda sunu da kabul et-
meliyiz ki bu tUr kalabalik ofislerde bir
arada medeni sekilde calismanin ko-
sulu énce bir arada medeni sekilde
yasamaktan geciyor. Calisanlarn bu
eglenceli sosyal alanlarda kurduklari
temas birbirlerini daha iyi tanimalarini
saglyor. Bu tip ofisler insanlann em-
pati yefisini pekistirdiginden, karsilikl
anlayisin,  yardimlasmanin  oldugu,
herkesin bir arada c¢alismanin birey-
sel sorumlulugunu Ustlendigi medeni
ve kaliteli galisma ortamlarnna kendi-
liginden dénusuyor.”

Ote yandan yeni nesil ofislerin kul-
laniciya vadettigi imkanlar sonucu
calsanlar artik ofislerinde kendilerini
rahat, glvende, Uretken ve &nemli
hissediyorlar. Calisanlann ofislerinden
bir an énce kagma duygulan bu tip
yeni ofisler sayesinde artik tarihe ka-
nsmis durumda. Bunun aksine ofiste
maksimum verimli sUreyi gecgirmek,
bireysel ihtiyaclarla bu sureleri bé-
lerek ziyan etmemek oncelikli hale
geldi.

Bu durum, yeni nesil ofis tasanmlari-
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ni mekansal kurgular anlaminda bir
adim daha &teye tasiyor ve fonksi-
yon semalarina ¢alisanlarnn bireysel
ihtiyaclarina yonelik gelistiriimis spor
salonu, guzellik salonu, berber, saglk
birimleri, kres gibi mahal ¢ézUmlerinin
de eklenmesini beraberinde getiri-
yor.

Acik Ofis Kurgusunda Yeni Nesil
Yaklasimlar

Yeni nesil ofis intiyaclanyla tasanmda
“acik ofis" olarak yerini alan kolektif
calisma dizenini son derece faydall
bulan BAB Architects Kurucu Ortagi
ic Mimar HUseyin Bes ofisler artik sa-
dece calisilan, isinizi yapip déndigu-
nUz yerler oimaktan daha cok yasam
alani hatta yasamimizin ¢cok biyik
bir kisminin gectigi alanlar oldugunu
soyllyor ve ekliyor: "Ofisler, sabah
yogun trafik sonrasi kendimizi icerisine
girdigimizde rahat hissedecegdimiz,
gunun ilk kahvesini ictigimiz bUsbUtin
yasam alanlarl. Tasanm karmasik bir
konu. Bazl tasarim turleri daha &znel-
dir, “sanatsaldir”; bazlan ise daha
faydaldir ve daha kat kurallan izler.
Sanat ve tasanm arasindaki iliski ge-
nellikle yanlis anlasilir ve bir tasarmin
sonucu sanatsal olabilse de arkasin-
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daki sirec cok farklidr. ihtiyaci dog-
ru anlamak tasanma baslamak icin
cok iyi bir nokta. Alinan sorumluluk
sadece iyi gbérinen bir yerin 6tesine
gecmeyi gerektirir. Bu baglamda
belirleyici olan, arka fonunu tasar-
ladiginiz alanin islevlerini tam olarak
yerine getirebilmesidir. Bizler bu yon-
de her zaman iyi gériunen ama ya-
sam alanlanni ve ¢alisma ferahini

onceleyen bir yerden bakmayi tercih
ediyoruz. insanlarin bir arada calishd
fakat sinirlann tam olarak belli oldu-
gu alanlarn tasarlamayi édnemsiyoruz.
ihtiyaclann géreceli olmadidi, Uretim
yapilan alanlarnn, insani ve insan ilis-
kilerini saglikl kilacak sekilde dizayn
edilmesi gerektigini biliyoruz.”

Ofislerde Surdurulebilir
Tasarnmilar

Oldukca genis kapsaml bir konu
olan sUrdUrdlebilirlik kavramini *daimi
olma, olani ya da énceden yapil-
mis olani fonksiyonlarini degistirerek
tekrar kazanma, kazandirma bilin-
ci" olarak agiklayan BAB Architects
Kurucu Ortadi ic Mimar HUseyin Bes
sUrdUrUlebilirligin durtUsellikten dedil,
uzun vadeli planlardan beslenen bir
kavram oldugunu vurguluyor ve ek-
liyor: “SUrdUrGlebilirligi temelde kay-
naklann Uretilebilir sGresinden daha
hizll tOketiimesinin  6nUne gegmek
olarak adlandirabiliriz. Tabii ki beser
her daim istedigini alma ve sahip
olma gUdusu ile yasiyor. Kisa 6mrU-
mUzOn hizh déngUsUne ayak uydur-
maya, hatta bazi durumlarda normal
yasam sUremizin ihtiyaci olmayan bir
hizda Uretime ve tUketime mevyilliyiz.
Bunlann sonuglarnnin farkindalhg: 80l
yllarda kendini géstermeye baslad.
SUrdUrClebilirik nesillerin intiyacglanni
gérmezden gelmeden buginun ih-
tiyaclarnni karsilama, karsilarken de
mevcut ekolojiye ve dengelere zarar
vermeme disiplini."




